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VILNIAUS PETRO VILEISIO PROGIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus Petro VileiSio progimnazijos (toliau — Progimnazija) karjeros specialisto pareigybé
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugy teikima
Progimnazijoje, teikti 1-8 klasiy mokiniams ugdymo karjerai, profesinio informavimo (jskaitant profesinj
veiklinimg) ir profesinio konsultavimo paslaugas, padéti mokiniams pazinti save, mokymosi ir profesijy
pasaulj bei ugdytis jy amziy atitinkancias karjeros kompetencijas.

4. Karjeros specialistg  pareigas priima ir i$ jy atleidzia, darbo uzmokestj teisés akty ir Progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka nustato Progimnazijos direktorius.

5. Karjeros specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjucio 24 d. nutarimu Nr. 847
,,D€l Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,Dél Karjeros specialisty iSsilavinimo ir
profesiniy Ziniy reikalavimy apraSo patvirtinimo®, 2022 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-1334 | D¢l
Rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo
istaigose patvirtinimo®, kitais Svietima, profesinj orientavimg, vaiko teisiy ir asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais, Progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus
jsakymais, kitais vidaus dokumentais ir Siuo pareigybés apraSymu.

6. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal
direktoriaus nustatytg kuruojama veiklos sritj.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI,
EINANCIAM KARJEROS SPECIALISTO PAREIGAS

7. Karjeros specialistas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.3. ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg karta pradzios
iSklausyti Karjeros specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso priede nustatytg
kvalifikacijos tobulinimo programa, jeigu atitinka bent vieng i8 Siy salygy:

7.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu informavimu
ir konsultavimu, jgyta iki darbo karjeros specialistu pradzios;

7.3.2. studijy metu néra isklausgs ne maziau kaip 15 studijy kredity apimties modulio (-iy), susijusio
(-1y) su karjeros valdymu, konsultavimu ar vystymu.



7.4. biti susipazings su profesinj orientavimg, bendrajj ugdyma, vaiko teisiy apsaugg, asmens
duomeny apsaugg ir darbuotojo veiklg reglamentuojanciais teisés aktais;

7.5. gebéti naudotis karjeros valdymo informacinémis sistemomis, aktualiais profesinio orientavimo
informacijos Saltiniais, Siuolaikinémis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis bei
elektroninémis priemonémis;

7.6. gebéti nustatyti Progimnazijos ir mokiniy profesinio orientavimo poreikius, planuoti paslaugas,
rinkti, analizuoti ir tvarkyti duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir rezultatus;

7.7. gebéti organizuoti ugdymo karjerai veiklas, teikti mokiniy amziy ir individualius poreikius
atitinkancias individualias bei grupines konsultacijas, laikytis profesinés etikos, konfidencialumo ir
pagarbos mokinio orumui principy;

7.8. gebéti bendradarbiauti su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, Svietimo
pagalbos specialistais, socialiniais partneriais ir kitomis profesinio orientavimo sistemoje veikian¢iomis
institucijomis;

7.9. mokéti valstybineg kalbg teisés akty nustatytu lygiu, gebéti sklandziai ir dalykiSkai bendrauti
zodziu bei rastu, savarankiskai planuoti darba, laikytis terminy ir atsakingai tvarkyti informacija.

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Karjeros specialistas vykdo Sias funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima Progimnazijoje;

8.2. teikia 1-8 klasiy mokiniams ugdymo karjerai, profesinio informavimo, profesinio konsultavimo
ir profesinio veiklinimo paslaugas, atsizvelgdamas j mokiniy amziy, individualius poreikius ir teisés aktuose
nustatytas profesinio orientavimo paslaugy apimtis;

8.3. teikia mokiniams individualias ir grupines konsultacijas karjeros klausimais, padeda pazinti
asmenines savybes, interesus, gebéjimus ir jy sgsajas su mokymusi bei karjeros galimybémis;

8.4. padeda mokiniams pazinti profesijy ir darbo pasaulj, Svietimo ir mokymosi galimybes, ugdo
gebéjima kelti mokymosi ir karjeros tikslus, priimti pagrjstus sprendimus;

8.5. i8siaiSkina Progimnazijos ir jos mokiniy poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

8.6. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plang; kartu su Progimnazijos
bendruomene, mokiniais, o prireikus — mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), derina profesinio orientavimo
paslaugy jgyvendinima, remdamasis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

8.7. derina profesinio orientavimo veiklas su mokytojais, klasiy vadovais, §vietimo pagalbos
specialistais ir kitais darbuotojais, pagal galimybes integruoja ugdyma karjerai j ugdymo procesa ir
Progimnazijos veiklas;

8.8. pagal poreikj bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), konsultuoja juos
profesinio orientavimo ir mokinio karjeros kompetencijy ugdymo klausimais;

8.9. renka, sistemina, atnaujina ir mokiniams bei Progimnazijos bendruomenei pateikia aktualig
informacija apie profesijas, mokymosi galimybes, profesinio mokymo programas, darbo pasaulj ir kitg
karjeros sprendimams reikalingg informacija;

8.10. organizuoja mokiniy profesinj veiklinimg: paZintinius vizitus, susitikimus su profesijy atstovais,
profesinio mokymo jstaigomis, darbdaviais ir kitais socialiniais partneriais, kitas mokiniy amziui tinkamas
praktinio pazinimo veiklas;

8.11. pagal kompetencija organizuoja karjeros renginius, temines veiklas, uzsiémimus klasése,
konsultacijas ir kitas profesinio orientavimo veiklas Progimnazijoje bei uz jos riby;



8.12. naudojasi Mokiniy ugdymo karjerai informacine sistema (MUKIS), kitomis profesinio
orientavimo informacinémis sistemomis, metodinémis priemonémis ir patikimais informacijos Saltiniais;

8.13. bendradarbiauja su Lietuvos neformaliojo Svietimo agentiira, regioniniu karjeros centru,
profesinio mokymo jstaigomis, kitomis Svietimo jstaigomis, darbdaviais, organizacijomis ir Kkitais
socialiniais partneriais pagal jy kompetencija;

8.14. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Progimnazijoje;

8.15. renka, kaupia, tvarko ir analizuoja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, dalyvius ir rezultatus, teisés akty nustatyta tvarka teikia ir skelbia stebésenos
duomenis;

8.16. remdamasis stebésenos ir poreikiy analizés duomenimis, vertina profesinio orientavimo veikly
veiksmingumag ir teikia pasitilymus dél jy tobulinimo;

8.17. dalyvauja profesinio orientavimo projektuose, iniciatyvose, kvalifikacijos tobulinimo veiklose,
dalijasi geraja patirtimi ir aktualia profesinio orientavimo informacija;

8.18. teikdamas konsultacijas ir tvarkydamas mokiniy duomenis laikosi konfidencialumo, asmens
duomeny apsaugos, vaiko teisiy ir profesinés etikos reikalavimy;

8.19. pastebéjegs patyCiy, smurto, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, disponavimo ar platinimo
atveji ar kitg mokinio sveikatai ir saugumui grésme keliancig situacija, reaguoja Progimnazijoje nustatyta
tvarka ir pagal patvirtintus reagavimo algoritmus;

8.20. vykdo kitus teisétus Progimnazijos direktoriaus ir tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su
Siame pareigybés aprasyme nustatytomis karjeros specialisto funkcijomis.

IVSKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. gauti 1§ Progimnazijos vadovy ir darbuotojy informacija, reikalingg Siame pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti;

9.2. pagal kompetencija inicijuoti ir sitilyti profesinio orientavimo veiklas, jy formas, priemones ir
partnerystes;

9.3. bendradarbiauti su iSorés institucijomis, jstaigomis, organizacijomis ir specialistais tiek, kiek tai
reikalinga profesinio orientavimo paslaugoms teikii;

9.4. naudotis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis, metodinémis priemonémis,
Progimnazijos technine baze ir kitais teisétai prieinamais istekliais;

9.5. tobulinti kvalifikacija, dalyvauti profesiniuose tinkluose, konsultacijose ir metodinése veiklose;

9.6. teikti Progimnazijos direktoriui ir tiesioginiam vadovui sitilymus dé¢l profesinio orientavimo
paslaugy kokybés ir organizavimo gerinimo bei naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis darbuotojo
teisémis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. tinkamg ir savalaikj Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir teiséty direktoriaus bei
tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma;

10.2. profesinio orientavimo paslaugy planavimg, organizavimg ir teikimg pagal teisés akty bei
Progimnazijos vidaus dokumenty reikalavimus;



10.3. metinio profesinio orientavimo paslaugy plano sudaryma, jgyvendinima ir jo vykdymo
stebéseng;

10.4. renkamy, tvarkomy ir teikiamy profesinio orientavimo stebésenos duomeny tikslumg pagal jam
pateiktg ir jo surinktg informacija;

10.5. mokiniy asmens duomeny, konsultacijy metu suzinotos konfidencialios informacijos ir kity
saugomy duomeny apsauga;

10.6. dalykiska, etiska ir pagarby bendravima su mokiniais, jy tévais (globé&jais, ripintojais),
darbuotojais ir socialiniais partneriais;

10.7. Progimnazijoje patvirtinty reagavimo | paty¢iy, smurto, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo,
disponavimo ar platinimo atvejus algoritmy ir tvarky laikymasi;

10.8. darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos reikalavimy
laikymasi pagal savo darbo pobiid;.

11. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo pareigy pazeidimus ir Progimnazijai
padarytg Zalg karjeros specialistas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty ir
Progimnazijos vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

data parasas darbuotojo vardas, pavardé



