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VILNIAUS PETRO VILEISIO PROGIMNAZ1JOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Petro VileiSio progimnazijos (toliau — Progimnazija) pedagogy etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato Progimnazijos pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogy) profesinés
etikos reikalavimus, vertybes bei elgesio normas.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Pedagogy etikos
kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu
Nr. V-561, Vilniaus Petro Vileisio progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, pavirtintomis Vilniaus
Petro VileiSio progimnazijos direktoriaus 2026 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. V-7.

3. Kodekso tikslas — uztikrinti etiska, saugia, abipusiu pasitikéjimu ir pagarba grjsta ugdymo
bei darbo aplinka, puoseléti Progimnazijos organizacing kultiira, didinti pedagogo profesijos prestiza

4. Pedagogas savo veikloje vadovaujasi Progimnazijos bendruomenés sutartomis vertybémis:

4.1. Atsakingumu — prisiimant atsakomybg¢ uz savo veiksmus, sprendimus, susitarimy
laikymasi bei iStekliy tausojima.

4.2. Pagarba— pripazjstant kiekvieno asmens orumg ir nelygstamg vertg, bendraujant
geranoriskai ir etiSkai.

4.3. Bendradarbiavimu — veikiant sutelktai, dalijantis patirtimi ir padedant vieni kitiems
siekti bendry tiksly.

4.4. BendruomeniSkumu — priimant jvairove, puoseléjant empatija, sauguma bei jsitraukima.

4.5. Mokymusi — nuolat tobul¢jant, isbandant naujus ugdymo bidus ir praktikuojant drasa
Klysti.



Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Savo profesingje veikloje pedagogai isipareigoja vadovautis Siais SeSiais pagrindiniais
elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas: bendravimg grindzia asmens orumo, nelygstamos vertés pripazinimu
bei pasitikéjimu. Geba kritiSkai jvertinti savo poziiirj bei nuostatas. ISklauso, jvertina ir gerbia kity
nuomong, net jei ji nesutampa su asmenine.

5.2. Teisingumo principas: pripazjsta ugdymosi poreikiy, atsizvelgia j socialinés ir kultiirinés
aplinkos ypatumus. Yra neSaliSkas vertindamas mokinio pasiekimus ir pazangg, spresdamas
konfliktus.

5.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas: uztikrina asmens teisiy jgyvendinima ir lygias
galimybes, siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai ar kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesinéje veikloje.

5.4. Atsakomybés principas: veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina kompetencijas. Laiku
dalijasi informacija su tévais ir administracija, atsakingai veikia vieSojoje erdvéje.

5.5. Saziningumo principas: teikia tik teisinga informacija apie savo patirti. Sgziningai
naudoja iSteklius, nepiktnaudziauja padétimi asmeninés naudos tikslais.

5.6. Atidos ir solidarumo principas: siekia geros mokiniy savijautos, demonstruoja empatijg.

Palaiko bendruomeniskuma, skatina mokinius dalyvauti savivaldoje bei palaiko darnius santykius.

11 SKYRIUS
SANTYKIAI SU MOKINIAIS

6. Pedagogas gerbia mokinio asmenybeg, jo teises, nuomong ir individualuma, aktyviai prisideda
prie fiziskai, dvasiskai ir psichologiskai saugios aplinkos kiirimo.

7. Santykiai su mokiniais grindziami akademiniu bei profesiniu bendradarbiavimu.
Pedagogui grieztai draudZiama:

7.1. Korepetitoriauti, teikiant papildomas mokamas paslaugas (mokant uz atlygj) savo paties
ugdomiems mokiniams.

7.2. Naudoti mokinio privataus pobudzio informacijg kaip mokymo ar tyrimo medziagg be
rastiSko tévy sutikimo.

7.3. Viesai aptarinéti bei komentuoti mokinio elgesi, sveikata, rasSto darbus, pazymius ar

asmenines savybes.



7.4. Zeminti mokinj, lyginti ji su broliais, seserimis, priminti vie$ai Zinomy artimyjy pareigas
siekiant sudrausminti.

7.5. Naudotis savo pareigomis ar profesiniu autoritetu siekiant jtraukti mokinius j religiniy
bendruomeniy, religiniy judéjimy ir kity pasaulézitiriniy organizacijy veikla, nesusijusia su ugdymo
procesu, mokyklos veikla ar teisés aktais nustatytais ugdymo tikslais.

8. Pedagogas netoleruoja jokiy patyCiy, psichologinio ar fizinio smurto, diskriminacijos ar
priekabiavimo apraiSky ir j jas nedelsdamas reaguoja Progimnazijos nustatyta tvarka.

9. Vertindamas mokiniy pasiekimus, pedagogas isliecka nesaliskas, objektyvus, skaidrus ir

vadovaujasi aiskiais vertinimo kriterijais, apie kuriuos mokiniai informuojami i§ anksto.

IV SKYRIUS
SANTYKIAI SU MOKINIU TEVAIS (GLOBEJAIS, RUPINTOJAIS)

10. Pedagogas bendradarbiauja su tévais (globg¢jais, riipintojais) remdamasis partnerystes,
abipusés pagarbos ir geranoriSkumo nuostatomis, sickdamas vaiko gerovés ir ugdymosi pazangos.

11. Bendraudamas ir komunikuodamas su tévais, pedagogas privalo iSlaikyti profesionaly,
informatyvy, taktiska ir konstruktyvy bendravimo tong, nepaisydamas to, kokj tong pasirenka tévai.

12. Bendraudamas su vieno mokinio tévais, pedagogas neturi teisés aptarinéti kity mokiniy

pasiekimy, elgesio, asmeniniy savybiy ar kity pedagogy darbo metody bei kompetencijy.

V SKYRIUS
SANTYKIAI SU KOLEGOMIS IR ADMINISTRACIJA

13. Pedagogas tarpusavio santykius su kolegomis grindzia pasitikéjimu, kolegiSkumu, pagarba,
lygiateisiSkumu, tolerancija ir profesiniu solidarumu.

14. Pedagogas gerbia kolegy asmenybe, asmeninj pasirinkima, paziliras, tautybe, amziy, patirtj.
Netoleruoja jokiy tiesioginio ar netiesioginio diskriminavimo bei priekabiavimo apraisky.

15. Pedagogas vertina kolegy profesionaluma, gerbia jy profesinius pasirinkimus ir sprendimus,
nedaro jtakos kitiems kolegoms dél ugdytiniy pasiekimy vertinimo.

16. Viena erdve ar kabinetu besidalijantys pedagogai laikosi bendrabiivio normy, gerbia kolegy
asmening erdve ir uztikrina, kad jy veiksmai ar naudojamos darbo priemonés netrukdyty kity
darbuotojy veiklai.

17. Pedagogas neskleidZzia tikrovés neatitinkancios, nepatvirtintos ar asmeninio pobiidzio

informacijos (gandy, SmeiZto) apie kolegas. Draudziama vieSai ar privaciai kelti intrigas, kurstyti



nesantaikg, naudoti psichologinio spaudimo priemones ar kitaip tyCia kenkti kolegy profesinei
reputacijai bei jstaigos mikroklimatui.

18. Pedagogas gina savo kolegas nuo nepagristos kritikos, jzeidzian¢iy komentary ir stabdo
mokiniy nepagarbias diskusijas. Mokiniy ar jy tévy akivaizdoje pedagogas negali nepagarbiai
atsiliepti apie kito kolegos gebéjimus, vertinimo metodus ar asmeninj gyvenimg. Geranoriskai dalijasi
ziniomis, metodine medziaga. Ypatingg globa demonstruoja naujai atvykusiems kolegoms.

19. Nepriimtina ir draudziama be kolegos sutikimo vieSinti ar tarpusavyje aptarinéti
konfidencialig, privataus pobtdzio informacija (pavyzdziui, asmeninj bei Seiminj gyvenima,
sveikatos biikle).

20. Kile darbiniai ar asmeniniai nesutarimai tarp kolegy sprendziami konstruktyviai,
geranoriskai ir taikiai, privataus pokalbio metu, nedalyvaujant mokiniams ar tévams. Nepavykus rasti
sprendimo, nesutarimai sprendziami tarpininkaujant administracijai arba darbo tarybai.

21. Mokyklos darbuotojai privalo gerbti ugdymo proceso vientisumg ir vieni kity profesing
veiklg.  ugdymo proceso metu naudojamas patalpas jeinama tik pasibeldus ir, esant galimybei, gavus
pamoka vedancio mokytojo sutikima, iSskyrus atvejus, kai biitina nedelsiant uztikrinti asmeny sau-
gumg ar vykdyti teisés aktuose nustatytas pareigas. Pedagoginiai, administraciniai ar su darbuotojo
profesine veikla susij¢ klausimai neturi biiti sprendziami ugdymo proceso metu mokiniy akivaizdoje,
jei tai gali trikdyti pamokos eiga, pazeisti darbuotojo profesinj autoriteta, konfidencialumo principa
ar mokiniy teise | kokybiska ugdyma.

22. Dalyvaudamas susirinkimuose ar posédziuose, pedagogas gerbia kolegy laika ir nuomoneg:
i1§jungia mobiliojo telefono garsg ir nenaudoja juo asmeniniais tikslais, netaiso mokiniy darby, nede-
monstruoja neigiamy emocijy, konstruktyviai i§sako kritikg ar nepritarima.

23. Pedagogas pripazjsta administracijos nurodymy teisétuma, mandagiai iSsako savo
konstruktyvias pastabas, o administracijos atstovai jsipareigoja pastabas dél klaidy pedagogui reiksti
tik korektiskai, esant galimybei — nedalyvaujant kitiems darbuotojams.

VI SKYRIUS
PROFESINE ATSAKOMYBE, ISVAIZDA IR VIESAS ELGESYS

24. Pedagogas supranta, kad jis yra pavyzdys mokiniams ir bendruomenei, dél to jo elgesys tiek
Progimnazijoje, tiek uZz jos riby bei vieSojoje erdvéje turi atitikti visuotinai priimtas moralés normas.

25. Darbo metu pedagogo apranga turi buti tvarkinga, Svari, estetiSka ir atitikti laisvo dalykinio
stiliaus reikalavimus, tinkancius bendrojo ugdymo jstaigos aplinkai.

26. Pedagogas atsakingai elgiasi socialiniuose tinkluose: nevieSina informacijos, kuri gali

pazeisti mokiniy, jy tévy, kolegy oruma ar pakenkti Progimnazijos dalykinei reputacijai.



27. Informacija, gauta atliekant profesines pareigas (apie mokiniy Seimos situacijg, sveikata,
akademinius sunkumus, kolegy asmeninj gyvenima), yra konfidenciali.

28. Pedagogas vengia interesy konflikto situacijy, nesinaudoja savo pareigomis asmeninei
naudai gauti bei nepriima dovany, kurios gali biiti interpretuojamos kaip siekis daryti jtaka jo
profesiniams sprendimams, vadovaujasi Progimnazijos dovany politika.

29. Pedagogams grieztai draudziama Progimnazijos teritorijoje ir jos prieigose vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines ar kitas svaiginamasias medZziagas, taip pat rikyti
(iskaitant elektronines cigaretes ir kitus tabako ar nikotino gaminius). Pedagogai privalo savo elgesiu
rodyti teigiamg pavyzd]j mokiniams, uztikrinti saugiag ugdymo aplinkg ir laikytis Lietuvos

Respublikos teisés akty bei Progimnazijos vidaus tvarkos taisykliy.

VI SKYRIUS
ETIKOS PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

30. Informacija apie galimg etikos pazeidima gali buti pateikiama rastu arba Zodziu
Progimnazijos administracijai, kuri priklausomai nuo pazeidimo pobtidzio suderinusi su praneséju
inicijuoja pokalbj arba tyrima.

31. Progimnazijoje néra nuolatinés etikos komisijos. Siekiant uZtikrinti neSaliSkuma,
direktoriaus jsakymu sudaroma komisija konkre¢iam atvejui nagrinéti. | ja negali biiti jraukti nariai,
kuriy dalyvavimas kelty interesy konflikta.

32. Nagrin¢jant galimg etikos paZeidima privaloma uZtikrinti objektyvuma, neSaliSkuma bei
konfidencialumg. ISklausomos visos suinteresuotos Salys, pedagogui sudaroma galimybé pateikti
paaiskinima.

33. Nustacius Kodekso pazeidimg, taikomos poveikio priemonés, numatytos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose bei Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése.

34. Jei pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, informacija nedelsiant perduodama

kompetentingoms valstybés institucijoms.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Sis Kodeksas yra privalomas visiems Progimnazijos pedagogams, nepriklausomai nuo jy

darbo stazo, kriivio ar déstomo dalyko.



36. Sio kodekso nuostatos taikomos ir mokinio padéjéjams tiek, kiek jos atitinka jy pareigas ir
funkcijas.

37. Kodekso nuostatos taikomos kartu su kitais Progimnazijos vidaus lokaliniais dokumentais,
ypac su Darbo tvarkos taisyklémis. Sie dokumentai interpretuojami sistemiskai.

38. Kiekvienas naujai priimamas pedagogas ir mokinio pad¢jéjas su Siuo Kodeksu pasirasytinai
supazindinamas prie§ pasiraSant darbo sutartj, bet ne véliau kaip pirmajg savo darbo diena.

39. Kodeksas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Progimnazijos tarybos, Progimnazijos
direktoriaus, mokytojy tarybos, darbo tarybos ar pedagogy iniciatyva. Aptarus projekta pedagoginiy
darbuotojy susirinkime ir suderinus su mokytojy taryba keitimas ar papildymas tvirtinamas

direktoriaus jsakymu.



